LA RETE SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

LA RETE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE ONLUS

Sede legale: VIA MAZZUCCHELLI 27 — 25126 — BRESCIA
Iscritta al Registro Imprese della CCIAA DI BRESCIA
C.F. e numero iscrizione: 03136080177 Iscritta al R.E.A. n. BS 331302
Partita IVA: 03136080177
N. iscrizione albo societa cooperative A135994

Relazione sulla gestione del bilancio al 31/12/2024

Signori Soci,

nella Nota integrativa Vi sono state fornite le notizie attinenti alla illustrazione del bilancio al
31/12/2024; nel presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del Codice Civile, Vi
forniamo le notizie attinenti alla situazione della nostra societa e le informazioni sull'andamento della gestione.
La presente relazione, redatta con valori espressi in unita di Euro, viene presentata a corredo del Bilancio
d’esercizio al fine di fornire informazioni reddituali, patrimoniali, finanziarie e gestionali della societa corredate,
ove possibile, di elementi storici e valutazioni prospettiche.

Mutualita prevalente

La nostra cooperativa, per tipologia dell’attivita svolta, &€ considerata cooperativa a mutualita prevalente, come
previsto dall’articolo 111 septies delle norme attuative dalla Riforma del diritto societario (D.Lgs 17 gennaio
2003, n. 6 — nuova disciplina delle societa cooperative - art. 9: norme di attuazione e transitorie)
indipendentemente dai requisiti quantitativi definiti dall’art. 2513 del codice civile e come tale beneficia di
agevolazioni fiscali e tributarie. Possiamo comunque affermare che la prevalenza dello scambio mutualistico
con i soci di cui allart. 2512, comma 1, numero 2) e art. 2513, comma 1, lettera b) & totalmente assicurata, ai
sensi del punto b) art. 2513 del C.C., dai parametri della forza lavoro:

costo del lavoro: € 3.065.168
di cui soci lavoratori € 1.815.143  pari al 59,22% (senza considerare il ristorno da erogare ai soci lavoratori)

Nel costo del lavoro della tabella sovrastante sono inseriti anche i rimborsi chilometrici, i costi dei corsi di
formazione degli stessi e i costi per la mensa dipendenti, riclassificati nella voce B7 costi dei servizi.

La Relazione del Presidente

Care socie, cari soci,

nel presente documento, conformemente a quanto previsto dall'art. 2428 del Codice Civile, Vi forniamo le
notizie attinenti alla situazione della Vostra societa cooperativa e le informazioni sul'andamento della gestione.
L’anno trascorso ci ha visti impegnati nel consolidare la cooperazione con le organizzazioni del Terzo Settore
bresciano. La cooperativa ha sempre avuto la consapevolezza che lavorare per cercare di risolvere le
contraddizioni sociali, contrastare le forme di poverta e lavorare perché i diritti civili siano sempre piu esigibili
anche da parte delle persone piu fragili, significa lavorare insieme. Quest’anno tuttavia abbiamo arricchito e
rafforzato questo modo di agire ed & attraverso queste forme di cooperazione che vogliamo ripercorrere
brevemente quanto abbiamo costruito negli scorsi mesi.

Nellarea dell’accoglienza e dellintegrazione di persone migranti, oltre alla stretta collaborazione con
I'associazione ADL e la cooperativa K-Pax per la gestione dei servizi di accoglienza attraverso i Progetti del
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Sistema Accoglienza e Integrazione ordinari e specifici per la salute mentale abbiamo avviato un’ulteriore
collaborazione con la cooperativa Il Mosaico per la gestione di servizi analoghi con Comunita Montana di Valle
Trompia.

Nell’area dei servizi per il Contrasto alla poverta ha preso il via la co-progettazione dei servizi per la grave
marginalita: ora la maggior parte dei servizi dell’area sono in co-progettazione e ci vedono ingaggiati non piu
come semplici gestori, ma come attori nella definizione e rimodulazione delle attivita. Il 30 ottobre 2024 & stata
inaugurata la nuova sede di Help Center e del Pronto Intervento Sociale in via Corsica 21: & questo un fatto
di particolare rilievo sia per i nuovi locali in sé, migliorativi per colleghi e beneficiari rispetto al locale di viale
della Stazione, sia perché I'immobile &€ un bene confiscato alla mafia, che pud cosi riacquistare valore sociale
per la comunita. L'immobile & stato intitolato allagente della Polizia di Stato Emanuela Loi, caduta il 19 luglio
1992 nella strage di via D’Amelio; I'inaugurazione della nuova sede & avvenuta alla presenza e insieme alla
Sindaca di Brescia Laura Castelletti e al Prefetto di Brescia Andrea Polichetti.

Per quanto riguarda il tema dell’abitare, abbiamo consolidato la sperimentazione iniziata come Me-ka e grazie
allimplementazione dell’Agenzia sociale per la Casa nel 2024 abbiamo iniziato ad affittare i primi 22 alloggi
affidati al’Agenzia. Questo tema & sempre piu sentito come un’emergenza che sta investendo le citta medio
grandi e che, per ora, trova poche risposte: il nostro impegno in tal senso va quindi considerato anche come
risposta sperimentale innovativa rispetto al fenomeno particolarmente gravoso e di difficile soluzione.
Nell'ambito dei servizi per la salute mentale sono iniziati i lavori per la ristrutturazione dei locali al piano primo
di via Divisione Acqui, che ospiteranno la CPM di via Duca degli Abruzzi. Dal mese di luglio 2024 ¢ iniziato il
nuovo contratto di affidamento dei servizi di CPM e RL per i prossimi otto anni.

E continuata in modo molto positivo la sperimentazione del progetto «LoSpazio» che fornisce un punto di
riferimento per diversi giovani che trovano un luogo, uno spazio, appunto, accogliente e che punta a
promuovere la loro autonomia e autodeterminazione. Sul tema delle politiche giovanili, con un taglio legato
alle situazioni di fragilita, la biblioteca sociale UAU si sta caratterizzando come luogo culturale non solo di
accoglienza ma anche di formazione per le scuole: sul finire dell’anno & iniziata la nuova co-progettazione
delle biblioteche sociali, che ci vede partecipare in RTI con Abibook, Calabrone e ArticoloUNO.

Lavorare in questa prospettiva ha significato anche lavorare con gli operatori nella logica di un’apertura agli
scambi di competenze, alla ricerca continua di apprendimenti. La compagine lavorativa & composta da 117
lavoratrici e lavoratori: abbiamo stabilizzato 10 colleghe/i che hanno trasformato il loro contratto a tempo
indeterminato, di cui 6 under 35. Nell’anno 2024 registriamo 16 nuove assunzioni e 15 cessazioni.

La compagine sociale al 31/12 conta complessivamente 80 soci e ha visto I'ingresso di 7 nuovi soci lavoratori
e l'uscita di 2 soci (1 volontario e 1 lavoratore).

Tante iniziative, tanti progetti che raccontano di come sia importante creare una comunita solidale e
cooperativa per contrastare le diseguaglianze sociali ed economiche del nostro territorio.

Su questa leva costruiamo il prossimo futuro che ci auguriamo potra ricordare i semi che stiamo piantando
proprio in questi anni.

L'anno 2024 si conclude con un utile di esercizio di € 40.600. Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di
proporvi di destinare parte di tale utile alla copertura dell’'ultima quota di perdite degli esercizi precedenti.

Un primo, pit che positivo, riscontro, in questo esercizio, € stato I'aumento del valore della produzione che ha
superato i 6,2 milioni di euro, migliorando il dato del 2023 di quasi 450.000 euro: in particolare registriamo un
+68% della voce dei contributi in conto esercizio, dovuto al costante aumento da parte della PA dello strumento
delle co-progettazioni per I'affidamento dei servizi. La quota complessiva dei contributi rappresenta circa il
30% dei ricavi. La differenza fra il valore della produzione e i costi della produzione rimane pressoché identica.

Nel 2024 abbiamo continuato il lavoro di ridefinizione dell'organizzazione del lavoro all'interno dei servizi,
riuscendo a impegnare i lavoratori della cooperativa in modo sempre piu efficace. Il costo del lavoro € cresciuto
di poco piu di € 260.000 euro, registrando un +9,76%, due punti percentuali in piu del’'aumento del valore della
produzione che registra un +7,7%. Questo dato va letto considerando anche I'aumento del costo del lavoro
derivante dal rinnovo del CCNL, che per 'anno 2024 impatta per circa I'8,3%.

Sotto il profilo finanziario «La Rete» al 31 dicembre 2024 registra un sostanziale assestamento delle
disponibilita liquide.

L'accantonamento per Trattamento di Fine Rapporto (TFR) aumenta di circa € 139.000 euro con un
incremento, al netto degli utilizzi per dimissioni e anticipi a dipendenti, pari al 11,4%.

Il debito relativo al rateo ferie aumenta di € 5.891, con un rapporto rateo/costo del personale pari allo 0,49%.
Il prestito sociale nel 2024 ¢€ pari a € 178.665,53 (148.130,88) con un aumento rispetto all’'anno precedente
per effetto di versamenti da parte dei soci per circa 30mila euro.

Sul fronte delle partecipazioni quest'anno abbiamo dovuto svalutare la partecipazione all'interno della
cooperativa Refolo e contemporanea ricapitalizzazione per € 15.000.

Infine il patrimonio netto de La Rete si incrementa di € 24.117 ed € pari a € 1.371.603.
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In ottemperanza al regolamento dei ristorni, abbiamo incrementato il costo del lavoro dei soci lavoratori per
euro 41.148,43.

Fatti di particolare rilievo

Nel corso del 2024 la cooperativa sociale ha eseguito (e tutt'ora alcune sono in corso) operazioni di
ristrutturazione di alcuni immobili di cui ha la disponibilita in proprieta o in concessione o in affitto.

Parte di tali costi di ristrutturazione aventi utilita pluriennale & stata capitalizzata o al fabbricato di riferimento
(se di proprieta) o tra le immobilizzazioni immateriali (spese su beni di terzi) per i fabbricati posseduti ad altro
titolo.

Non vi sono altri particolari fatti di rilievo avvenuti nel 2024.

Informativa sul personale della cooperativa

| lavoratori in forza al 31 dicembre 2024 sono 117, di cui 92 donne e 25 uomini; di questi solo 9 hanno un
rapporto di lavoro a tempo determinato.

Il 27% dei lavoratori ha un'eta inferiore a 35 anni e il 31% ne ha piu di 50. 1l 42% ha un'eta compresa fra i 35
e i 50 anni. Nel 2024 sono state assunte 16 persone.

Nel corso dell'anno sono stati avviati percorsi formativi per complessive ore 2.016: 1.360 ore impegnate in
percorsi di supervisione ai gruppi di lavoro e 656 ore per la formazione obbligatoria, con un incremento di 268
ore rispetto all’anno precedente.

Approvando nella medesima seduta assembleare anche il bilancio sociale, la descrizione delle attivita
caratteristiche, delle progettualita sociali e delle iniziative svolte nel corso del 2024 viene descritta in quel
documento.

Utenza raggiunta dalle attivita della cooperativa

L’impegno dei soci lavoratori della Cooperativa assume un rilevante valore sociale se consideriamo che nel
corso del 2024 siano state prese in carico almeno 5.110 persone di cui circa 1.700 (non € un dato che
possiamo rilevare alla precisione) nell’area del Contrasto alle poverta, 143 (di cui 56 Lo Spazio) nell’'area salute
mentale, 134 nell’area delle migrazioni, a cui vanno aggiunti 149 persone con lo sportello carcere, circa 1.500
nell’area delle politiche abitative e infine circa 500 ragazzi raggiunti dalle iniziative della biblioteca sociale UAU.
Sono stati invece 1.484 i nuovi pazienti dello studio dentistico che fanno salire a 8.289 il numero di pazienti
che in questi 15 anni di sono rivolti almeno una volta al nostro ambulatorio.

Presenza operativa e sinergia sul territorio

L’attivita della cooperativa La Rete, anche nel 2024 si & caratterizzata per un dialogo costante con il territorio.
Lo dimostrano i tanti progetti avviati e soprattutto le collaborazioni che hanno dato vita a diversi
raggruppamenti temporanei di impresa e le co-progettazioni con il Comune di Brescia. La promozione di
iniziative culturali, la comunicazione sociale, sempre piu matura, hanno consentito alla cooperativa La Rete di
immettere nel dibattito pubblico locale le tematiche per le quali tutti i giorni i soci, i lavoratori e i volontari si
impegnano.

Attraverso la cooperativa Articolo Uno, molte delle sinergie con altri entri del Terzo Settore si concretizzano in
attivita di promozione culturale attraverso la Nuova Libreria Rinascita e il Bistrd Popolare. Dibattiti, iniziative
teatrali, musicali e feste sono diventate una forma di rapporto con il territorio che sposta il dibattito dagli addetti
ai lavori a tutta la cittadinanza.

Nei prospetti sotto riportati sono evidenziati, a fine di analisi e comparazione, dati significativi e indicatori
finanziari degli ultimi due esercizi.

Principali dati economici

Il conto economico riclassificato a valore aggiunto della societd confrontato con quello dell’esercizio
precedente & il seguente (in Euro):
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CONTO ECONOMICO RICLASSIFICATO
Importo in unita di €
31/12/2024 31/12/2023 Variazioni %
Ricavi delle vendite e dei servizi 6.109.862 5.724.656 6,73%
VALORE DELLA PRODUZIONE OPERATIVA 6.109.862 5.724.656 6,73%
Costi esterni operativi 2.692.684 2.608.465 3,23%
Valore aggiunto 3.417.178 3.116.191 9,66%
Costi del personale f 3.033.680| 2.763.798 9,76%
MARGINE OPERATIVO LORDO 383.498 352.393 8,83%
Ammortamenti e accantonamenti 241.498 206.912 16,72%
RISULTATO OPERATIVO 142.000 145.481 -2,39%
Risultato dell'area accessoria -25.000 -25.000 0,00%
Risultato dell'area finanziaria (al netto degli oneri finanziari) -34.546 -24.844 39,05%
EBIT INTEGRALE 82.454 95.637 -13,78%
Oneri finanziari 41.854 45.291 -7,59%
RISULTATO LORDO 40.600 50.346 -19,36%
Imposte sul reddito 0 3.248 0,00%
RISULTATO NETTO 40.600 47.098 -13,80%

Completano la descrizione della situazione reddituale della societa alcuni indici di redditivita riportati nella
tabella sottostante e confrontati con gli stessi indici relativi all'esercizio precedente.

INDICI DI REDDITIVITA' 2024 2023
ROE Risultato netto/Mezzi propri medi 2,96% 3,50%
ROI Risultato operativo/(Attivita totali - Passivita operative medie) 6,24% 6,22%
ROS Risultato operativo/ Ricavi di vendite 3,55% 3,41%

Tali indici si mantengono positivi € sono sostanzialmente coerenti con gli esercizi precedenti.

ROE (Return On Equity)

Descrizione

E’ il rapporto tra il reddito netto ed il patrimonio netto dell’azienda.

Esprime in misura sintetica la redditivita e la remunerazione del capitale proprio.

Tenuto conto del rischio crediti riteniamo che il livello di redditivita sia sufficiente per fronteggiare eventuali
accadimenti negativi.

ROI (Return On Investment)

Descrizione

E’ il rapporto tra il reddito della gestione caratteristica e il totale dell’attivo.

Esprime la redditivita caratteristica del capitale investito, sia dalla proprieta sociale, sia preso a debito, ove
per redditivita caratteristica si intende quella al lordo della gestione finanziaria e della pressione fiscale.

E’ 'indice che, raffrontato al tasso medio subito sui debiti da finanziamento, permette di capire se la societa
riesce ad ottenere una leva finanziaria positiva.

ROS (Return On Sale)

Descrizione

E’ il rapporto tra la differenza tra valore e costi della produzione e i ricavi delle vendite.
Esprime la capacita dell’azienda di produrre profitto dalle vendite.

Principali dati patrimoniali
Lo stato patrimoniale riclassificato della societa confrontato con quello dell’esercizio precedente € il seguente
(in Euro):
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STATO PATRIMONIALE FINANZIARIO

Attivo 2024 2023 Variaz. % Passivo 2024 2023 Variaz. %

ATTIVO FISSO 3.011.899( 2.733.079 10,20%|MEZZI PROPRI 1.371.503( 1.347.162 1,81%

Immobilizzazioni immateriali 481.765| 160.487| 200,19%|Capitale sociale 326.047| 340.893| -4,36%

Immobilizzazioni materiali 2.337.076| 2.361.391| -1,03%]Riserve '1.004.856' 959.171 4,76%

Immobilizzazioni finanziarie 193.058| 211.201| -8,59%|utile dell'esercizio 40.600 47.098| -13,80%
PASSIVITA’ CONSOLIDATE 809.910 873.888 -7,32%

ATTIVO CIRCOLANTE (AC) 2.515.588( 2.300.314 9,36%

Rimanenze e risconti attivi 223.101| 223.046 0,02%

Liquidita differite 1.640.473| 1.403.234| 16,91%|PASSIVITA’ CORRENTI 3.346.074| 2.812.343 18,98%

Liquidita immediate 652.014| 674.034| -3,27%

CAPITALE INVESTITO (CI) 5.527.487| 5.033.393 9,82%|CAPITALE DI FINANZIAM. 5.527.487| 5.033.393 9,82%

Quale rappresentazione della solidita patrimoniale della societa si riportano nella tabella sottostante alcuni
indici di bilancio espressione sia delle modalita di finanziamento degli impieghi a medio/lungo termine che
della composizione delle fonti di finanziamento, confrontati con gli stessi indici relativi all’esercizio precedente.

INDICATORI DI FINANZIAMENTO DELLE IMMOBILIZZAZIONI 2024 2023
Margine primario di struttura Mezzi propri - Attivo fisso -€1.640.396| -€ 1.385.917
Quoziente primario di struttura Mezzi propri / Attivo fisso 45,54% 49,29%
Margine secondario di struttura  |(Mezzi propri + Passivita consolidate) - Attivo fisso -€ 830.486| -€512.029
Quoziente secondario di struttura |(Mezzi propri + Passivita consolidate) / Attivo fisso 0,72 0,81

Margine di Struttura Primario (detto anche Margine di Copertura delle Immobilizzazioni)

Descrizione

Misura la capacita dell’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio, ovvero con le fonti
apportate dai soci.

Permette di valutare se il patrimonio netto sia sufficiente o meno a coprire le attivita immobilizzate.

Un margine positivo indica un buon equilibrio finanziario dato dal fatto che i soci finanziano tutte le attivita
immobilizzate e la societa ricorre al capitale di terzi solo per finanziare I'attivita operativa cioe il circolante.

Margine di Struttura Secondario

Descrizione

Misura la capacita dell’azienda di finanziare le attivita immobilizzate con il capitale proprio e i debiti a medio e
lungo termine.

Permette di valutare se le fonti durevoli siano sufficienti a finanziare le attivita immobilizzate.

Un margine positivo indica che le fonti durevoli sono sufficienti a finanziare le attivita immobilizzate.

Principali dati finanziari
La posizione finanziaria netta al 31/12/2023, era la seguente (in Euro):

PFN 2024 2023
Disponibilita liquide 652.014 674.034
Attivita finanziarie non immob. 0 0
Quota a breve dei finanziamenti 94.461 116.897
Crediti finanziari a breve 0 0
Atri debiti finanziari a breve 0 0
Posizione finanziaria netta a breve 557.553 557.137
Quota a lungo dei finanziamenti 631.244 725.757
Crediti finanziari a lungo 0 0
Posizione finanziaria a m/l termine -631.244 -725.757
Posizione finanziaria netta -73.691 -168.620
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A migliore descrizione della situazione finanziaria si riportano nella tabella sottostante alcuni indici di
bilancio, confrontati con gli stessi indici relativi all’esercizio precedente.

INDICATORI DI LIQUIDITA' 2024 2023
Margine di disponibilita |Attivo circolante - Passivita correnti -€ 830.486| -€512.029
Quoziente di disponibilita|Attivo circolante / Passivita correnti 0,75 0,82
Quoziente di tesoreria (Liquidita differite + Liquidita immediate) / Passivita correnti 0,69 0,74

Misurano in valore assoluto la capacita dellimpresa di estinguere i debiti entro i dodici mesi utilizzando le
liquidita immediatamente disponibili e le liquidita differite (tutto il capitale circolante, ad esclusione delle
rimanenze).

Permette di valutare se le liquidita immediate e quelle differite sono sufficienti o0 meno a coprire le passivita
correnti.

Informazioni ex art. 2428 Codice civile

Qui di seguito si vanno ad analizzare in maggiore dettaglio le informazioni cosi come specificatamente
richieste dal disposto dell'art. 2428 del Codice Civile.

Ai sensi e per gli effetti del primo comma dell’art 2428 del Codice Civile si fornisce, di seguito, una descrizione
dei principali rischi e incertezze a cui la societa & esposta

Rischio di credito

Si deve ritenere che le attivita finanziarie della societa abbiano una discreta qualita creditizia.

| crediti sono certi e riferiti soprattutto verso Enti locali dalla solvibilita normalmente regolare. Per gli altri crediti
commerciali, principalmente vantati verso soggetti privati, esiste un apposito fondo di svalutazione crediti. Nel
corso del 2024 tale fondo € stato incrementato di euro 2.019 per la copertura dei crediti commerciali ed € stato
contestualmente utilizzato a copertura perdite su crediti inesigibili per euro 6.051.

Rischio di liquidita

Il rischio liquidita porta la societa a sostenere costi addizionali per fronteggiare i propri impegni di pagamento,
garantendo cosi il rispetto delle scadenze verso i fornitori ed i soci. Fortunatamente la Cooperativa mantiene
'accesso a un’ampia gamma di fonti di finanziamento a costi competitivi, nonostante il quadro di riferimento
esterno nel quale permangono irrigidimenti del mercato del credito, ed effettua una costante azione di sollecito
di riscossione del credito verso i propri clienti.

Rischio di mercato

Operando all'interno di un ambito locale, non ci sono variabili esterne, quali tassi di cambio o di interesse, che
possono influire sul’andamento economico finanziario. Il rischio mercato pud invece palesarsi nella maggiore
competitivita che ha influenzato sul prezzo dei singoli servizi erogati. Tuttavia, con il mantenimento di una linea
strategica coerente con elevati livelli qualitativi dei servizi offerti, si ritiene di poter far fronte alle sfide future
con fiducia.

Altre informazioni

Ai sensi del comma 5 dell’art. 2497-bis del Codice Civile si attesta che la societa non & soggetta all’altrui attivita
di direzione e coordinamento.

Si conferma che alla data di chiusura dell’esercizio 2024 la Societa non deteneva né in proprio né per
interposta persona, quote proprie, né azioni di Societa controllanti e non sono state poste in essere operazioni
aventi per oggetto la compravendita delle stesse.
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Privacy

Ai sensi dell’allegato B, punto 26, del D.Lgs. n. 196/2003 recante Codice in materia di protezione dei dati
personali, gli amministratori danno atto che la Societa si & adeguata alle misure in materia di protezione dei
dati personali, alla luce delle disposizioni introdotte dal D.Lgs. n. 196/2003 secondo i termini e le modalita ivi
indicate.

Sedi secondarie

In osservanza di quanto disposto dall'art. 2428 del Codice Civile, si da di seguito evidenza delle unita locali
operative della societa esistenti oltre alla sede principale di Brescia in Via Mazzucchelli 27:
Unita' Locale n. BS/2 VIA INDUSTRIALE 14 BRESCIA (BS) CAP 25126

Unita' Locale n. BS/7 VIA LIVORNO 42 BRESCIA (BS) CAP 25125

Unita' Locale n. BS/8 VIA LIVORNO 78 BRESCIA (BS) CAP 25125

Unita' Locale n. BS/10 VIA MOROSINI 12 BRESCIA (BS) CAP 25126

Unita' Locale n. BS/13 VIA LUZZAGO 1/C BRESCIA (BS) CAP 25126

Unita' Locale n. BS/14 VIA LIVORNO 68 BRESCIA (BS) CAP 25125

Unita' Locale n. BS/16 VIA MILANO 59 BRESCIA (BS) CAP 25126

Unita' Locale n. BS/17 VIA DIAZ 16 BRESCIA (BS) CAP 25121

Unita' Locale n. BS/18 VIA 2 GIUGNO 48 GARDONE VAL TROMPIA (BS) CAP 25063
Unita' Locale n. BS/19 VIA ARTIGIANI 81 GARDONE VAL TROMPIA (BS) CAP 25063
Unita' Locale n. BS/20 VIALE DUCA DEGLI ABRUZZI 8/T BRESCIA (BS) CAP 25124
Unita' Locale n. BS/24 VIA DIVISIONE ACQUI 99 BRESCIA (BS) CAP 25126

Unita' Locale n. BS/26 VIA CORSICA 21/23 BRESCIA (BS) CAP 25125

Unita' Locale n. BS/27 VIA CONTRADA DELLE COSSERE 29 BRESCIA (BS) CAP 25122

Conclusioni

Signori Soci, alla luce delle considerazioni svolte nei punti precedenti e di quanto esposto nella Nota
Integrativa, Vi invitiamo:

e ad approvare il Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2024 unitamente alla Nota integrativa ed alla
presente Relazione che lo accompagnano;

e adestinare il risultato d'esercizio in conformita con la proposta formulata nella nota integrativa.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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